O™

Ui PO A e
Ministero della ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE | COWTIEPER L0 om0 5 A
Pubblica Istruzione VIA O. MANCINI N. 1 - 81042 CALVI -_——
Dipartimento per la RISORTA - ?-": —
Programmazione Tel. 0823/651211 — 0823/651292 - Unione Europea nl f
Direzione Generale Fax 0823/570829 Fondo Sociale Europeo U e
per gli Affari. CEIC82200X - C.F. 93044320617 PON
MM www.icscales.gov.it “Competenze per lo
Ufficio V Sviluppo”

“Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro”

A tutto il Personale dell’Istituto Comprensivo
Loro Sedi

Albo Sede - Sito WEB

OGGETTO: Codice Disciplinare del Personale della Scuola.

Secondo quanto previsto dall’art. 55, comma 2 del D. Lgs. n. 165/01, come
modificato dall’art. 68 del D. Lgs. n. 150/09, si dispone la pubblicazione sul Sito di
questa Istituzione Scolastica ,del Codice Disciplinare per il personale del Comparto
Scuola, recante ’indicazione di infrazioni e sanzioni.

La pubblicazione in parola, equivale ad ogni effetto alla affissione all’albo alle
sedi di servizio.

Nell’ordine si pubblica:

D. Lgs. 15/09 — stralcio : Capo V Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici;
CCNL vigente — stralcio: Capo IX Norme disciplinari personale ATA;

Allegato 1 al CCNL: schema di codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali;
Allegato 2 al CCNL: codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

D. Lgs. N. 297/94 —stralcio: Capo IV — Disciplina personale docente;

C.M. n. 88 dell’8 novembre 2010: applicazione D. Lgs. N. 150 al personale della scuola:

1. Allegato 1 ( per tutto il personale );
2. Allegato 2 ( personale ATA );
3. Allegato 3 ( personale Docente ).

Eto IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Assunta Adriana Roviello

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs n. 39/93 e successive integrazioni.




